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 العنوان:

الطاااابلأ ا،ولج مجماااع ،ا ووعج شاااار  
 سالم المبارعج السالمٌةج الكوٌت.

 ردمع:
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وتىميت الدىازد  الحىكمت في انتطىيس
 انبشسيت والإدازة

 لمحوكمة التكاممية في التدريب والكوتشينغ« أمانة»نموذج 
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 إهداء
ا أن   ٌظان   وهاو مقعاد  فاً جلاس متادرّب كال إلى  أحادا
ا  مكتباه إلاى معاه سٌحمله بما ٌهتم    ٌظان   كاان فقاد غادا

اج  .،لع إثبات فً تأخّرنا إنو صوابا
 ٌحمٌااهج لا تعاقااد   منتصااف فااً وقااف كااوت    كاال   وإلااى

 .العقد ،لع كلفّه ولو عمٌلهج سر   ٌحفظ أن فاختار
 نُوقّاع ممّاا أثقالُ  علٌاه نُاؤتَمَنُ  ماا أن   علمّاونً مَن وإلى
 .علٌه

 ا،ساااافار ماااان ساااانوات   احتملااااوا الاااا،ٌن أهلااااًج وإلااااى
 .الصفحة ه،  إلى ،صل والغٌابج


